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s El secretario de Energia dice que trabajara para una regulacion previsible
- Patronal y sindicatos sellan el alza salarial de hasta el 3% para 2018-2020
s La produccion de vehiculos en Espafia en mayo crecio el 6,2%
- El crudo OPEP se encarece levemente y cotiza a 72,15 ddlares por barril

- Shell anuncia que invertira en el desarrollo de su campo en mar del Norte
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El secretario de Energia dice que trabajara para una regulacion previsible

El secretario de Estado de Energia, José Dominguez Abascal, ha dicho hoy que el Gobierno va a hacer
"todo lo necesario para que haya una regulacién y reglas del juego que nos permita ser previsibles" para
los financiadores, para los técnicos y para el desarrollo tecnoldgico de la industria renovable.

Dominguez Abascal, durante su intervencion en la inauguracion del IV Congreso Edlico Espaiol, organizado
por la Asociacion Empresarial Edlica (AEE), horas antes de tomar posesion de su cargo, ha manifestado
gue "en el pasado hemos cometido todos errores en cuanto a inestabilidad y falta de confianza".

Ha anadido que para el nuevo Gobierno es "una prioridad" establecer un marco "estable y previsible" para
el crecimiento del sector renovable, por lo que el Gobierno hara todo lo necesario para que haya una
regulacion y reglas del juego previsibles para todos los actores que intervienen en el desarrollo del sector.

Dominguez Abascal se ha referido a la energia edlica, a la que ha definido como un "elemento central" en
el desarrollo de la energia renovable.

Ha recordado que la titular del Ministerio para la Transicion Ecoldgica, Teresa Ribera, ha mandado "un
mensaje claro de en qué direccién quiere ir en el mundo de la energia" y ha afirmado que el agua y la
energia, dos areas que ahora quedan englobadas en ese Ministerio, "son las dos grandes apuestas del
Gobierno para hacer la transicion a un mundo mas sostenible".

Ademas, ha dicho que "tenemos que transmitir a la sociedad la conviccién de que el desarrollo sostenible
no es una obligacion ni una rémora" y ha agregado que "tenemos que desarrollar una nueva industria y
una nueva forma de hacer las cosas".

También ha sefialado que para integrar toda esa energia renovable que la UE se ha marcado como objetivo
en el 32 % de la demanda final para 2030 hace falta tener un "sistema solvente".

Dominguez Abascal ha subrayado, ademas, el papel que tiene la industria renovable en el desarrollo de
los paises, que siempre radica en la capacidad de "generar productos complejos y que otros no son capaces
de hacer".

Por su parte, la presidenta de la AEE, Rocio Sicre, ha recordado que el afio pasado mas de un 1% de la
demanda eléctrica espafiola fue cubierta con energia edlica y ha recordado que en Europa ya hay
instalados 540 gigavatios (GW) de esta tecnologia.

Sicre se ha referido también al nuevo objetivo de renovables que ha fijado la UE para 2030 en el 32%,
que considera que "es una oportunidad para la edlica, pero también un compromiso".

Ha recordado que la energia no es "cortoplacista", pues "las inversiones se hacen hoy pero tiene que
durar", por lo que es importante el compromiso y el apoyo de los partidos politicos al desarrollo de las
renovables.



El IV Congreso Eodlico Espaiol se celebra hoy y mafiana en Madrid y su préxima edicion tendra lugar en
Bilbao el 2 y 4 de abril de 2019, coincidiendo con la WindEurope Conference & Exhibition.
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Patronal y sindicatos sellan el alza salarial de hasta el 3% para 2018-2020

Patronal y sindicatos han cerrado el IV Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC) 2018-
2020, con una recomendacion de subida salarial anual del entorno del 2% mas un 1% variable y con la
encomienda de alcanzar un salario minimo en convenio de 14.000 euros anuales en 2020.

Los presidente de las patronales CEOE y Cepyme, Juan Rosell y Antonio Garamendi, y los secretarios
generales de UGT y CCOO, Pepe Alvarez y Unai Sordo, han mantenido una ultima reunién en la que ha
quedado rubricado este principio de acuerdo que ahora someteran a la ratificacién de sus respectivas
organizaciones.

Las recomendaciones del AENC deben trasladarse a la negociacion de cada convenio, que sera donde se
determine la cuantia exacta de la parte fija de la subida salarial y los conceptos a los que se ligara la parte
variable, que pueden ser desde la evolucién de la actividad o los resultados hasta el absentismo
injustificado, siempre que sean indicadores medibles y conocidos por las partes.

Respecto al salario minimo de 14.000 euros anuales, dice que debera alcanzarse de manera progresiva y
enmarcarse en los propios convenios colectivos existentes, vinculandolo a su renovacion.

El AENC retoma la posibilidad de que los convenios colectivos puedan establecer mecanismos de revision
salarial, teniendo en cuenta indicadores que en cada caso estimen aplicables los negociadores.

Ademas, habla de recuperar la ultraactividad de los convenios, limitada a un afio con la reforma laboral
de 2012, para que puedan seguir vigentes mientras se estd negociando su renovacion y haya un
compromiso para llegar a un acuerdo.

Al respecto, patronal y sindicatos han pactado que seran los negociadores de cada convenio quienes
determinen en qué términos tendra lugar el mantenimiento del convenio vencido mientras duran las
negociaciones.

El AENC incluye un anexo con otras cuestiones pactadas en el ambito bipartito, pero que tienen que ser
desarrolladas en el marco del didlogo social con el Gobierno, entre las que destaca la modificacion del
articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores para poner coto a la subcontratacion que incentiva la
competencia desleal entre empresas y deteriora las condiciones de empleo.

También apelan al Gobierno para desarrollar medidas que propicien el mantenimiento de las plantillas con
dificultades econdmicas, de forma que se propicien las reducciones temporales de jornada sin que el



trabajador vea perjudicada su proteccidn social o su retribucién, pero permitiendo a la empresa "ajustar
costes laborales".

En materia de absentismo, hablan de la necesidad de crear un observatorio que en el plazo de seis meses
emita un informe a partir del cual se puedan realizar "pruebas piloto" para tratar de mejorar el absentismo
no deseado.

Sobre jubilacion, piden los cambios legales que permitan extinguir el contrato de trabajo a quienes lleguen
a la edad ordinaria de jubilacion siempre que tengan derecho a la pensién completa, al tiempo que
reclaman la recuperacién del contrato relevo ligado a la jubilacion parcial.

Ambas partes apuestan por desarrollar medidas integrales para favorecer la igualdad laboral entre
hombres y mujeres, entre ellas, el desarrollo del sistema de atencion a la independencia y la infancia, la
equiparacion de los permisos de paternidad y maternidad o de las reducciones de jornada, y el estudio
cualitativo del impacto de género de los pluses y complementos salariales.

Asimismo, proponen una reforma del actual marco legal en materia de formaciéon para el empleo en el
ambito laboral, que tenga en cuenta son empresas y trabajadores los que financian el sistema a través de
las cuotas sociales.

Ademas, inciden en que hay que elaborar un plan director para la reduccion de la economia sumergida y
regular el Consejo Nacional de Negociacion Colectiva para conocer la realidad de los convenios colectivos
en Espana y para que desarrolle funciones de observatorio y formacién de negociadores, entre otras.
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La produccion de vehiculos en Espaia en mayo crecid el 6,2%

La produccion de vehiculos en Espaiia en mayo subio el 6,27% en comparacion con el mismo mes de
2017, hasta 312.824 unidades, ha informado la patronal de fabricantes Anfac.

En el acumulado de los cinco primeros meses, la fabricacion ha crecido el 3,67%, hasta 1.351.483
unidades.

Estos incrementos se deben, segun la fuente, a que las factorias ya empiezan a beneficiarse de la
consolidacién de la demanda de los nuevos modelos para los que han estado adecuando sus lineas de
produccién en los Ultimos meses.

Por lo que se refiere a la exportacion, las ventas fuera de Espaiia han subido un 7,3% en mayo, hasta las
251.689 unidades.



De ellas, 203.509 fueron turismos, el 6,64% mas en tasa interanual; y 43.389 vehiculos comerciales e
industriales, el 10,6% mas que en mayo de 2017.

En los cinco primeros meses del ejercicio, las exportaciones han aumentado un 3,32%, hasta 1.087.273
unidades: 882.992 fueron de turismos (el 2,59% mas) y 182.346 de comerciales e industriales (el 6,4%
mas).

Al respecto, desde Anfac se destaca que ha sido general el repunte de las ventas hacia los principales
destinos fuera de Espaiia.

Ponen como ejemplo al Reino Unido que, después de un mal primer trimestre, con una caida de las
entregas de vehiculos del 12,4%, ha empezado a recuperar "tono" en las matriculaciones y encadena dos
meses de crecimiento.

En mayo, las ventas al Reino Unido han crecido el 3,4%, lo que, sin embargo, no es suficiente para que
el balance sea positivo en lo que va de afio, ya que se registra una caida del 6,8%.

Otro dato que resalta Anfac es que, de los cinco mercados principales de exportacion para Espafia, solo
Italia ha reducido sus compras por la caida de su mercado interno.

La patronal de los fabricantes en su analisis de los datos resalta asimismo el buen comportamiento que
estan teniendo los mercados del Este de Europa y del Norte de Africa.

Por tipo de vehiculo, en mayo se construyeron en las fabricas espafiolas 249.242 turismos (el 7,3% mas
en tasa interanual) y 58.504 vehiculos comerciales e industriales, el 2,05% mas con respecto al mismo
mes de 2017.

En los cinco primeros meses, se fabricaron en las plantas espanolas 1.070.382 turismos, casi un 3% mas;
y 258.139 comerciales e industriales, el 6,76% mas.
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El crudo OPEP se encarece levemente y cotiza a 72,15 ddlares por barril ol

El crudo de referencia de la Organizacion de Paises Exportadores de Petroleo (OPEP) cotizd el lunes a
72,15 ddlares, un 0,36% mas que la jornada anterior, informd hoy en Viena el grupo energético.

Los quince paises socios de la OPEP acordaron la semana pasada un incremento efectivo de la produccion
de crudo de un millén de barriles diarios para garantizar un mercado bien abastecido y evitar un excesivo
aumento del precio, una decisiéon apoyada por Rusia y otros ocho grandes productores.



El barril OPEP acumula en lo que va de mes un valor medio de 72,95 ddlares, un 1,5% menos que el
promedio de mayo.
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Shell anuncia que invertira en el desarrollo de su campo en el mar del Norte

El gigante petrolero anglo-holandés Shell anuncié hoy que invertira en el desarrollo del campo de gas
Fram, situado en el mar del Norte, como parte de su plan de remodelacion del campo petrolero y gasistico
conocido como "Penguins", cercano a las islas escocesas de Shetland.

Con esta inversion, se espera que el sitio, conocido como Fram, pueda proveer, en su punto de maxima
produccién, mas de 41 millones de pies cubicos estandar de gas por dia y 5.300 barriles al dia de
condensado, lo que en conjunto equivaldria a 12.400 barriles de petréleo diarios.

Fram es una iniciativa conjunta entre la compaiiia Shell UK Limited y Esso Exploration and Production UK
Limited, que tienen el 50% del accionariado respectivamente.

El gas natural se transportara a través de tuberias submarinas a la plataforma vecina de Shearwater.

En un comunicado, Steve Phimister, vicepresidente de Shell en el Reino Unido e Irlanda, dijo que reducir
los costes de desarrollo ha permitido la inversion en nuevos proyectos.

"Con nuestro sélido historial de excelencia operativa y ejecucion de proyectos, buscaremos invertir en
otros proyectos mientras trabajamos para hacer crecer nuestro negocio en el Mar del Norte", afirmé.

En enero, Shell anuncié que crearia cientos de puestos de trabajo durante la construccién de un buque
que se utilizara para reformar el campo de petrdleo y gas de "Penguins".

FUENTE: EFECOM

—
Volver a los titulares -



Contacto aevecar g Version para imprimir

Plaza Ciudad de Viena, 9 / 28040 Madrid

Teléfonos: 915347937 / 915347753 -« Fax:915347529 . www.aevecar.com

El Boletin de noticias es propiedad de la Agrupacion Andaluza de Vendedores al por menor de
Carburantes y Combustibles, AGAVECAR, y no puede ser reproducido total o parcialmente sin
consentimiento escrito de Agavecar.

Le informamos que la Agrupacién Andaluza de Vendedores al por menor de Carburantes y
Combustibles (AGAVECAR) cumple con la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de
Proteccion de datos de Caracter Personal, y esta registrada en el Registro General de la Agencia

de Proteccion de Datos. Usted tiene derecho a solicitar informacion sobre los datos incorporados

a nuestros archivos relativos a su persona. Asimismo, tiene derecho a solicitar la rectificacion y

cancelacién de los mismos. En este Ultimo caso AGAVECAR borrara automaticamente todos los

datos. Puede ejercer estos derechos en info@agavecar.com

(@) Aviso juridico



